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Diz-se que cada caso é um caso.  

Cada empresa também. 

E exige soluções individualizadas. 

Dispomos de uma equipa de consultores 

especializados, prontos para conceberem 

uma solução à medida das suas 

necessidades de formação.



PONTO POR PONTO

Serviços de Diagnóstico

Análise de problemas e oportunidades.

Análise de competências.

Diagnóstico on-line.

Planos de Formação Internos

Elaboração de um plano de formação 

e de instrumentos de monitorização de resultados.

Assessoria na gestão do plano de formação.

Identificação de fontes de financiamento.

Formação de equipas internas.

Serviços de Avaliação

Acompanhamento on-goingde projectos de formação.

Avaliação externa de projectos.

Avaliação da eficácia (impacto) da formação na empresa.

Formação à Medida

Análise de necessidades.

Design da formação.

Organização e execução da formação 

à medida da organização.

Projectos em Parceria

Gestão de projectos de formação em parceria com outras entidades.



Formação em áreas-chave em que as 

empresas têm de ser excelentes para se 

distinguirem no mercado e vencerem a 

concorrência. Ajudamos a identificar 

essas áreas de importância estratégica 

para a empresa e propomos acções de 

formação que lhe garantam vantagens 

competitivas no mercado. 



Desenharmos consigo um 

plano de acção para a excelência na sua empresa

FORMAÇÃO

ÅAprender. Workshops para sistematizar e aprofundar conhecimentos 
relevantes para a construção e manutenção da área de excelência

ÅDuração: 4 dias

ACONSELHAMENTO

ÅContextualizar.Apoio de consultivo na empresa. Adequação da 
formação à estratégia e contexto da empresa.

ÅDuração:  1 dia

ACÇÃO

ÅImplementarsoluções à medida.



Oferta completa e diversificada de 

formação em áreas temáticas, reconhecida 

a nível nacional, direccionada para quadros 

superiores e intermédios das empresas

que queiram aperfeiçoar os seus 

conhecimentos ou desenvolver 

competências em novas áreas.



3 OPÇÕES

Para escolher uma formação ao seu nível.

Basics
Organizadospor áreas

temáticas,permitema

aquisição/reciclagemde

conhecimentos. Updates
Organizados por áreas 

temáticas, permitem 

melhorar a sua 

performance.

Trends
Organizados por áreas 

temáticas, permitem 

conhecer as novas 

tendências e antecipar os 

tempos de mudança.



Para escolher uma formação ao seu nível,

em diversas áreas temáticas.

ÅAssessoria Empresarial

ÅCompetências Pessoais

ÅEstratégia

ÅFerramentas de Gestão

ÅFinanças

ÅForm. Formadores e Outros Prof. da Formação

ÅGestão de Pessoas

ÅInovação

ÅInternacionalização

ÅMarketing e Comercial

ÅProcessos e Operações

ÅQualidade: Normas e Certificação



Programas de formação diversificados e 

parcerias em domínios específicos, que 

respondem de uma forma personalizada e 

ajustada às principais necessidades 

sentidas em domínios particulares pelos 

profissionais e empresasque apostam na 

melhoria contínua.



Programasdisponíveis:

ÅEmpresasFamiliares

ÅInternacionalização

ÅWebizaçãodaOrganizaçãoedoNegócio

Modelo de Intervenção

Um modelo flexível e adaptativo, de acordo com o projecto e 

os objectivos das empresas aderentes. 

Procuram-se obter resultados  para incorporar na empresa, 

ao associar o ambiente de aprendizagem ao contexto real de 

trabalho.

PROGRAMASDE

FORMAÇÃO-ACÇÃO



FORMAÇÃO

RECONHECIDA

Cursoshomologadosecertificadosporentidadesoficiais:

ACTðAutoridadeparaasCondiçõesdeTrabalho

Técnico Superior de Higiene, Saúde e Segurança no Trabalho -Nível 5 

Técnico de Higiene, Saúde e Segurança no Trabalho -Nível 3 

Formação de Representantes dos Empregadores 

CTOCðCâmaradosTécnicosOficiaisdeContas

Novo Modelo de Normalização Contabilística

IEFPðInstitutodoEmpregoeFormaçãoProfissional

FormaçãoPedagógicaInicialdeFormadores

Para uma Cidadania Activa: a Aprendizagem Intercultural

Designers de Formação

Ferramentas para a Produção de Conteúdos Formativos

Tutoriaem Formação-Acção

CoachingOrientado para a Liderança e Excelência



PARCERIAS

Parcerias com entidades que acrescentam valor à formação:

APCERðAssociação Portuguesa de Certificação

Arosoe Associados ðConsultores, Lda.

Castilho & Associados, Lda.

DGCI ðDirecção Geral dos Impostos

GestluzðConsultores de Gestão, Lda.

ISPC ðInternationalSchoolofProfessional Coaching

J. P. Lobão ðEconomistas, Lda.

Município da Póvoa de Varzim

Município do Porto ðProvedor Municipal dos Cidadãos com 

Deficiência

Parceria Q3 ðQualificar o 3º Sector

UMP ðUnião das Misericórdias Portuguesas



Formação financiada vocacionada para 

pessoas que querem aumentar os seus 

conhecimentos ou ver reconhecidas as 

competências que foram adquirindo ao 

longo da vida. Com soluções à medida e ao 

ritmo de cada um, é a melhor forma de 

agarrar novas oportunidades. 



CNO
CENTRONOVAS

OPORTUNIDADES

OCNOasseguraa cadaindivíduoo encaminhamentoparaa

soluçãomaisadequadadequalificação,deacordocomoseu

perfil,expectativasenecessidades.

Permiteobter:

ÅodiplomadoNívelBásicodeescolaridade(9ºano),desdeque

nãotenhafrequentadoouconcluídoo4º,6ºou9ºano.

ÅodiplomadoNívelSecundáriodeescolaridade(12ºano),caso

tenhafrequentado,semconcluir,oEnsinoSecundáriohámaisde

3anosepossuanomínimo3anosdeexperiênciaprofissional

O seu passado conta. 

Desafie o seu futuro!



CURSOS

EFA

Áreas de profissionalização ðNível 3

Áreas de profissionalização ðNível 2

346035 -Técnico Administrativo

862208 -Técnico de Segurança e Higiene no Trabalho

347037 -Técnico da Qualidade

341029 -Técnico de Logística

341026 -Operador de Armazenagem

346034 -Assistente Administrativo

341026 -Operador de Armazenagem



FORMAÇÃO

MODULAR

CERTIFICADA

Uma nova oportunidade 

para as empresas e para as pessoas!

341 -Comércio

344 -Contabilidade e Fiscalidade

345 -Gestão e Administração

346 -Secretariado e Trabalho Administrativo

347 ðEnquadramento na Organização/Empresa

481 -Ciências Informáticas

861 -Protecção de Pessoas e Bens

862 -Segurança e Higiene no Trabalho

Formação de Base 

Áreas de formação



Mantenha o contacto com a nossa equipa:

www.aepformacao.aeportugal.pt

formacao@aeportugal.com


